Srdazky ze mzdy
Priprava na budouci povoldni
Omyly a chyby v souvislosti s IMHZ, zaméstndvani cizincd

Lektor: Ing. RiiZena Klimovad

12.05.2026 9-14 hod hotel CASCADE MOST

Semindr je urcen pro mzdové ucetni, personalisty a ostatni zaméstnance, ktefi chtéji ziskat uceleny
prehled o sraZkdch ze mzdy a zopakovat si povinnosti tykajici se vypocti dovolené.

Obsah seminare:

Srazky ze mzdy

Cilem predndsky je procvicit si na praktickych prikladech problematiku sréZek ze mzdy a sezndmit se se vsemi
situacemi pfi provddéni exekucnich sraZek, sraZek na zdkladé dohody a jak postupovat v pripadé osobniho
bankrotu zaméstnance. U&astnici budou upozornéni na nejéastéjsi chyby ve vypoctech.
1) Pravni predpisy upravujici postup pri provadeéni sraZzek ze mzdy
2) PFijmy, z nichZ se srdzky provddéji - §§ 276, 277 a 299 OSR
- ¢istd mzda a dariovy bonus pfi exekuci a pfi insolvenci - § 317 OSR
- dariovy bonus a exekuce dle § 312 OSR
- zapocteni proti pohleddvce na mzdu - § 144a ZP
- pohleddvky autorské odmény - § 319 OSR
3) Srdzky bez souhlasu zaméstnance a se souhlasem zaméstnance (dohoda uzavrend podle § 327 ZP,
dohoda uzavrend podle § 2045 0Z)
4) Srazky prednostni a neprednostni
5) Poradi srazek
6) Pojem vyZivovand osoba, nezabavitelnd ¢dstka na vyZivovanou osobu a dluznika
7) Jediny pldtce prijmu, nékolik soubéznych platc prijmu
8) Postup pfi provddéni sraZek ze mzdy pfi soubéhu exekucnich sraZek a sraZek na zdkladé dohody
9) Prislusenstvi ke srdZce a nabyti pravni moci
10) Povinnosti pldtce pfijmu pri vzniku, trvdni a ukonceni PPV
11) Soubéh exekuci a pomérnd uhrada dluhi
12) Sankce pfi poruseni povinnosti
13) Uroky z prodleni
14) Dorucovani exekucnich titulli do datovych schrdnek
15) Exekuce a docasnd pracovni neschopnost, PPM — povinnosti viici OSSZ a opacné
16) Pausdlini néhrada ndkladi pri exekuci, jeji vypocet.
17) Nahradni vyZivné — prednostni srazka a jeji poradi ve vztahu k exekuci na vyZivné a dluzné vyZivné,
postoupeni pohleddvky na vyZivné
18) Chrdnény ucet
19) Insolvencni zdkon a insolvence fyzické osoby
(poddni ndvrhu na ins. fizeni,



zahdjeni insolvencniho Fizeni,

usneseni o upadku,

rozhodnuti o oddluZeni schvdlenim spldtkového kalenddre,

postup zaméstnavatele v pfipadé insolvence zaméstnance,

vyse nezabavitelné ¢dstky v pfipadé insolvence,

postup v pfipadé deponovanych ¢dstek na uctu zaméstnavatele,

povinnosti dluznika,
zdloha na ndklady insolvencéniho sprdvce,
20) Soucinnost zaméstnavatele vici insolvencnim spravcum, exekutorim, soudiim
21) Srdzky z Cisté mzdy

Priprava na budouci povoldni — podstatné zmény

0Od 1.10.2025 doslo ke zméndm v zdkoné o stdtni socidlni podpore - §§ 12 a7 15z. ¢. 117/1995 Sb.,
které omezuji uplatnéni DZv. v souvislosti se studiem zletilych déti.
Pravé tyto zmény je nutné respektovat, aby nedoslo k neoprdvnénému uplatnéni DZv.

Omyly a chyby v souvislosti s IMHZ

- Ndstup do zaméstndni

- Zmeéna postupu o navazujicich zaméstndni - § 10 zdkona ¢. 187/2006 Sbh.
- Nejvyssi dosaZené vzdélani — Ciselnik

- Pfihlasovdni zahranic¢nich zaméstnanci

Ing. Riizena KLIMOVA

Specialista na mzdy

Je absolventkou Vysoké skoly ekonomické v Praze. Mad
vice nez 40-ti leté zkusenosti v oblasti mezd a
pracovniho prava. Mimo jiné pracovala jako vedouci
mzdového oddéleni Ministerstva zahrani¢nich véci CR a
pozdéji také jako ministersky rada - metodik a
specialista v oblasti zdravotniho a nemocenského
pojisténi. V soucasné dobé predndsi mzdovou
problematiku a vénuje se publikaéni ¢innosti.




